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Fiche d'impacts des mise en commun

S SeTVICES SUPPOTTS AU 1T 0ClonTe 20D

Conditions de travail

AGENTS . isai
4 Missions Avantages
AFFECTES STATUT Gradeeer;clztiegone I;T;ls Rémunération |  sociaux,
SANS TRANSFERT P prestations
Avant Aprés Avant Aprés sociales
Secrétariat Général /
juridique
Adi adm 2° ¢l Conseils communautaires,
Agent titulaire FPT ) . Tps plein Bureaux, Conférences des Idem
Catégorie C .
Maires, assurances
35H
Adi adm bpal 2° cl Conseils communautaires, 35H Possibilité RTT si
Agent titulaire FPT ]Caté ’())E)ie o 75% Bureaux, Conférences des Idem Possibilité RTT si dépassement
9 Maires dépassement
Lieu de travail :
RH Lieu de travail : Boulevard Gambetta
Lo Directeur / DGA . 72 rue Wilson 46000 CAHORS Inchangée Inchangés
Agent titulaire FPT Catégorie A Tps plein  |DGA DGA / DRH 46000 CAHORS ) ‘
L Attaché _ |Chef de service Chef de service Grand ] ) Congles 32’5 JI/_an
Agent titulaire FPT Catégorie A Tps plein Grand Cahors Cahors / Mairie Cahors Congés 32,5/ an (pour les tps pleins)
Ad adm 1° ol (pour les tps pleins) )
Agent titulaire FPT ) adm Tps plein |Gestionnaire paye Responsable paye Moyens bureautiques
Catégorie C i dédiés
Moyens bureautiques
Gesti i t Gesti i t dediés
L Adj adm PI 2° cl ) estionnaire agents non estionnaire agents non
Agent titulaire FPT Catégorie C B0% permanents, absentéisme, |permanents, temps de
temps de travail travail
Agent titulaire FPT Reédacteur Tps plein |Gestionnaire carrieres Responsable carriéres

Catégorie B
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Conditions de travalil

AGENTS ) isai
& Missions Avantages
AFFECTES STATUT Gradeeerilclitiego”e I;”J;IS Rémunération | sociaux.
SANS TRANSFERT P prestations
Avant Apres Avant Aprés sociales
Communication
Attaché Directrice de la Directrice de la
Agent titulaire FPT L Tps plein  Jcommunication Grand communication Ville et 35H
Catégorie A S .
Cahors Grand Cahors Possibilité RTT si
Directrice adjointe Cahors dépassement
N Attaché . s et Grand Cahors - Lieu de travail :
0,
Agent titulaire FPT Catégorie A 80% Chargée de communication Communication des Boulevard Gambetta
services 46000 CAHORS
' ] o Congés 32,5j/an
Agent contractuel Re(}actgur Tps plein erargeg de communication - idem (pour les tps pleins)
Catégorie B Rédaction Moyens bureautiques
dédiés
Agent cqntrqct}]el de Emploi Avenir Tps Plein  |Community manager idem
droit privé
Agent titulaire FPT Adjca:trg ’;?izlé cl 25% Travaux de PAO Idem 35H
: g Possibilité RTT si
Finances dépassement
. . . . Directrice du pole
Agent titulaire FPT N At\t,tache A Tps plein ?lrectr[ce dzs afféuéesh Ressources Grand Cahors Lieu de travail :
atégorie inanciéres Grand Cahors et Ville 72 rue Wilson
: : 46000 CAHORS Inchangée Inchangés
pertidarerpr | ATEMZ | [ASee gt et |compae e s,
9 Catégorie C PSP P 4U€S: Isenvices techniques Congés 32,5/ an 35H _
OM...) (pour les tps pleins) Possibilité RTT si
- = - - — dépassement
Agent titulaire FPT Adj a}dm .2 cl Tps plein |Directrice adjointe D'|rectr|ua adjointe Moyens bureautiques
Catégorie C réferente Grand Cahors . . -
- dedies Lieu de travail :
Responsable de la gestion 72 rue Wilson
N Rédacteur Pal de 2° cl . |Responsable de la gestion |budgétaire et comptable 46000 CAHORS
Agent titulaire FPT Catégorie B Tps plein budgétaire et comptable des budgets et structures
annexes Congés 32,5/ an
Responsable de la gestion (pour les tps pleins)
T Rédacteur Pal de 2° cl . Responsable de la gestion |budgétaire et comptable
Agent titulaire FPT Catégorie B Tps plein budgétaire et comptable des budgets et structures Moyens bureautiques
annexes dédiés
Comptable réferente
Agent titulaire FPT Adj a}dm .l cl Tps plein Agent de gestion budgetaire |culture, a.me.nagement,
Catégorie C et comptable communication et
developpement
. o . ... |Comptable référente
Agent titulaire FPT Adj adm ppal 2° cl Tps plein Agent de gestion budgetaire, pole population et

Catégorie C

comptable et financiére

assistante budgétaire




